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Pidemmän aikavälin vaikutukset/visio:
Monimuotoisuuden laaja-alainen hyödyntäminen työyhteisöissä ja asiakastyössä,

yhdenvertaisuuden edistäminen, syrjinnän ehkäisy ja vähentäminen

Hankkeen päätavoite
Edistää monikulttuurista johtamista kaupunkiorganisaatioissa

Osatavoite 1
Monikulttuurisen

johtamisosaamisen
vahvistaminen
työyhteisöissä

Osatavoite 2
Hyvien

käytäntöjen
levittäminen
seudullisesti

Osatavoite 3
Monikulttuurisuus
osana kaupunkien

johtamisen
rakenteita ja
prosesseja

Osatavoite 4
Kumppanuus

järjestöjen
kanssa



Kumppanuus

järjestöjen

Kanssa

Strategia ohjaa ja tukee

PÄÄTÖS

TILAISUUS

kevät 2011

Kick off

elokuu

2010

Monikulttuurisuus työpaikalla ja arjessamme

Työyhteisöt
kehittämistehtävä ja 3-5 työyhteisökäyntiä

Esimies (5 pvä)
Monikulttuurinen johtaminen
Rekrytointi
Perehdytys
Kulttuurien välinen vuorovaikutus
Konfliktien ratkaiseminen ja puheeksiotto

Valtavirtaistaminen HR


