Monikulttuurinen johtaminen
kaytantoon

Riina Leino
Oiva Akatemia
riina.leino@hel fi




Pidemman aikavalin vaikutukset/visio:
Monimuotoisuuden laaja-alainen hyddyntadminen tydyhteisoissa ja asiakasty0ssa,
yhdenvertaisuuden edistdminen, syrjinnan ehkaisy ja vahentadminen

Hankkeen paatavoite
Edistad monikulttuurista johtamista kaupunkiorganisaatioissa

Osatavoite 1 Osatavoite 2 Osatavoite 3 Osatavoite 4
Monikulttuurisen Hyvien Monikulttuurisuus Kumppanuus
johtamisosaamisen kaytantojen osana kaupunkien jarjestojen
vahvistaminen levittdminen johtamisen kanssa
tydyhteisoissa seudullisesti rakenteita ja
prosesseja




Valtavirtaistaminen HR Kumppanuus

jarjestojen

Tyoyhteisot
kehittdmistehtava ja 3-5 tydyhteisokayntia

Monikulttuurisuus tydpaikalla ja arjessamme

Esimies (5 pva)

Monikulttuurinen johtaminen

Rekrytointi

Perehdytys

Kulttuurien valinen vuorovaikutus
Konfliktien ratkaiseminen ja puheeksiotto

Strategia ohjaa ja tukee



