Valtion ja Helsingin, Espoon, Vantaan, Kauniaisten, Keravan ja
Kirkkonummen vilinen aiesopimus sosiaali- ja terveydenhuollon

kehittamisesta

1. Sopijaosapuolet

Timi aiesopimus on tehty seuraavien osapuolten vilille:
Valtio: sosiaali- ja terveysministerié (STM)
Helsingin, Espoon, Vantaan, Kauniaisten ja Keravan kaupungit seki Kirkkonummen kunta (’sopija-

kunnat”)
2. Aiesopimuksen tarkoitus

Aiesopimuksen tatkoituksena on sopia hankkeesta, jossa mallinnetaan sosiaali- ja terveydenhuollon
uusia omistajaohjauksen ratkaisuja. Uusilla malleilla tavoitellaan erityisesti peruspalvelujen ja erikoissai-

raanhoidon nykyistd parempaa integraatiota.
3. Liht6kohdat

Aiesopimuksen lihtokohtana ovat hallitusohjelman kirjaukset metropolipolitiikan kiynnistimisesta,
padkaupunkiseudun erityiskysymyksisti seki perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon raja-aitojen
madaltamisesta, yhteistyon lisadmisestd perusterveydenhuollon ja etikoissairaanhoidon vililla seki ter-
veydenhuoltolaista. Tarkoituksena on perusterveydenhuollon aseman vahvistaminen.

Tulevaisuudessa tarvitaan etityistason paatoksenteon entisti tiivitmpid kytkentdd palvelujirjestelmin
kehittimiseen kokonaisuutena. Palvelujirjestelmin ohjauksen sidintely on keskeinen tekiji tulevassa

sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimistd koskevassa lainsaadinnossa.

STM on asettanut 2.9.2010, 5.9.2010 tiydennetyn tyoryhmin, jonka tehtivini on kuvata sosiaali- ja
terveydenhuollon jirjestimiseen, kehittimiseen ja valvontaan liittyvi nykytila ja sen keskeiset ongelmat.
Tehtivini on myos valmistella keskeiset peruslinjaukset sosiaali- ja terveydenhuollon jitjestimisti, ke-
hittimistd ja valvontaa koskevaa lainsdadant6d varten. Lisiksi tydryhmin tehtdvini on tehdi esitys sosi-
aali- ja terveydenhuollon jitjestimistd, kehittimistd ja valvontaa koskevan lainsdddinnon padasialliseksi
sisalloksi seka arvioida sen keskeiset vaikutukset. Esitystd tehdessddn tyoryhmin on arvioitava myos
jirjestimisvastuun ja rahoitusvastuun keskeiset liittymikohdat. Ty6ryhmin toimikausi paittyy
31.3.2011.



4. Aiesopimuksen nojalla toteutettavat toimenpiteet ja niihin liittyvit tavoitteet

Aiesopimuksen nojalla sovitaan kehittimishankkeen suunnittelusta. Hankkeessa mallinnetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon uusia omistajachjauksen ratkaisuja. Uusilla malleilla tavoitellaan erityisesti peruspalve-
lujen ja erikoissairaanhoidon nykyistd parempaa integraatiota. Hankkeen toteuttamiseksi laaditaan han-

kesuunnitelma, jossa kuvataan hanke.

Uusien ratkaisumallien tavoitteena tulee olla:

- perustason ja etityistason palvelujen nykyistd tiiviimpi integraatio petustason asemaa vahvistaen,

- kunnan, kuntayhtymien ja erityisvastuualueen ohjausrakenteiden yhteensovittaminen,

- yhteniistd ohjausta tukevan kustannusjakomallin lnominen,

- palveluverkkojen sovittaminen yli kuntarajojen seka tarpeettomien investointien estiminen,

- etityisvastuualueen vahva koordinaatiovastuu niissi etityistason palveluissa, jotka edellyttavit
efityisosaamista, kalliita investointeja ja raskaita valmiusratkaisuja ja

- yliopiston roolin mairittely ohjausjirjestelmaissi, ml. opetuksessa, tutkimuksessa ja koulutukses-

sa sekd niiden rahoituksessa.

Edelld mainittujen tavoitteiden yhteisend paamiirini on vahvistaa palvelujen asiakaskeskeisyytti ja kus-

tannusvaikuttavuutta.

Hankkeessa kartoitetaan samanaikaisesti hallintomallin toteutukseen liittyvid lainsdaddntotarpeita, joita
sosiaali- ja terveysministerio voi hyodyntid sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimistid koskevan lainsda-

diannon laatimisessa.

5. Osapuolten yhteistyd ja toimivalta

Sopijaosapuolet laativat yhdessi suunnitelman hankkeen toteuttamisesta. Hankesuunnitelman laatimista
varten osapuolet perustavat suunnitteluryhmin, jossa on edustus sopijakunnista, sosiaali- ja terveysmi-
nisteriosta ja HUS/HYKSisti seki Helsingin yliopistosta/laiketieteellisesti tiedekunnasta.

Osapuolten hyviksymin suunnitelman pohjalta sovitaan erikseen hankkeen toteuttamisesta.

Tilld sopimuksella ei midrita eika rajoiteta osapuolten toimintaa tai tulevaisuudessa tehtavid padtoksii.



6. Aiesopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika

Aiesopimus tulee voimaan vilittomist sen jilkeen kun sopijaosapuolet ovat sen asianmukaisesti hyvik-
syneet. Hankesuunnitelma laaditaan tammikuun 2011 loppuun mennessi. Timin jilkeen hankesuunni-
telma hyviksytetddn asianmukaisesti sopijapuolten elimissid. Hankesuunnitelmassa miiritelliin hank-

keen toteuttamisaikataulu.
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