3 14 01.2

INSTRUKTION FÖR HELSINGFORS STADS FÖRETAGS​HÄLSO​VÅRDSCENTRAL

Godkänd av stadsfullmäktige den 11 september 2002

1 §

Verksamhetsområde
Helsingfors stads företagshälsovårdscentral, som är ett verk under stadsstyrelsen, ansvarar för produktionen av företagshälso​vårds​tjänster för stadens anställda vid verk och inrättningar i enlig​het med de av stadsfullmäktige och stadsstyrelsen god​kända målen.

2 §

Organisation
Chef för verket är företagshälsovårdsdirektören. Vid verket finns också annan personal. 

3 §

Ledarskap

Verkschefen leder verket och ansvarar för att de godkända målen nås.

4 §

Verkschefens uppgifter

Verkschefen har, om han inte ålagt någon annan tjänsteinne​havare detta, till uppgift
1
att godkänna verksamhetsstadga

2
att besluta om priser, avgifter, hyror och ersättning​ar

3
att besluta om upphandlingar, med undantag för akti​er

4
att inom ramen för verkets besittningsrätt besluta om uthyr​ning och annan upplåtelse av lokaler och anord​ningar för längst fem år, eller tills vidare om hyresförhåll​andet enligt avtal upphör senast sex månader efter upp​säg​ning

5
att besluta om överlåtelse av lös egendom i verkets be​sitt​ning till gängse värde, med undantag för akti​er 

6
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om över​​låtelse av lös egen​dom i verkets besittning utan veder​lag eller under gängse värde

7
att bevilja skadestånd i ärenden rörande verket då staden är er​sätt​nings​skyldig eller skade​stånd anses skä​l​igt

8
att helt eller delvis bevilja en anställd vid verket som vållat skada i tjänsten eller arbetet befrielse från skyl​dig​heten att betala ersättning, såvida inte skadan har vållats avsiktligt eller genom grov oaktsamhet

9
att bevilja befrielse från avgifter och ersätt​ningar som skall be​talas till verket och från andra fordringar som verket har 

10
att verkställa kollektivavtal och mot​​svarande avtal som gäller personalen, med beaktande av det som är före​skrivet i instruk​tionen för stadsstyrelsen

11
upphävd (17.5.2006)
12
upphävd (17.5.2006)
13
att på stadens vägnar ansöka om stats​andelar och 
-under​​stöd och därmed jämför​liga förmåner som hän​för sig till verkets verksam​hetsom​råde, dock inte om medel från Euro​peiska unionen, och att föra stadens talan i fråga om detta
14
(9.6.2004) att god​känna behovsutredningar för lokalprojekt och att fast​ställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om sådana

15
(9.6.2004) att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om planer och ritningar för andra projekt än lokalprojekt och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om sådana.

Verkschefen har dessutom till uppgift

1
upphävd (16.11.2005)
2
att utföra övriga av stadsdirektören och biträdande stads​direk​tören i fråga före​skrivna upp​gifter.

5 §

Förhinder

Då verkschefen är förhindrad handhas hans uppgifter av en av biträd​ande stads​direk​tören i fråga förordnad ansvarig företagshälsovårds​läkare.

6 §

Kompetenskrav
Kompetenskrav för verkschefen är högre högskoleexamen och dess​utom erfaren​het av admini​stration och ledarskap. (18.6.2008)
Kompetenskraven för den övriga personalen bestäms av den som verk​ställer valet.

7 §

Val av personal
Verkschefen väljs av stadsfullmäktige.

Ansvariga företagshälsovårdsläkarna väljs av stadsstyrelsen.

Den övriga personalen väljs av verkschefen eller den som han för​ordnat.

8 §

Framställningar och utlåtanden till utomstående

Framställningar och utlåtanden från verket till sådana som inte hör till staden skall gå via stadsstyrelsen, frånsett de fall då detta på grund av att ärendet har ringa principiell och ekonomisk be​​tydelse måste anses vara onödigt eller då något annat är före​​skrivet.

9 §

Beslutsförteckning
Upphävd. (16.11.2005)


Instruktionen träder i kraft 1.1.2003.



Stadsfullmäktige upphävde samtidigt den av fullmäktige 24.11.1993 godkända instruktionen för Helsingfors stads personal​​hälsovårds​central inklusive senare ändringar, räknat från 1.1.2003.

Halke XII 2008
Stge 18.6.2008

