3 06 01.4

INSTRUKTION FÖR HELSINGFORS STADS KULTUR- OCH BIBLIOTEKSVÄSEN

Godkänd av stadsfullmäktige den 10 december 1997

I

KULTUR- OCH BIBLIOTEKSNÄMNDEN (11.10.2006)
1 §

Verksamhetsområde
Helsingfors stads kultur- och biblioteksnämnd ansvarar till​sammans med Helsingfors kulturcentral och Helsingfors stads​bibliotek, som lyder under nämnden, för stadens kulturväsen och allmänna biblioteksväsen och för de uppgifter som hör till centralbiblioteket för de allmänna biblioteken, i enlighet med de av stadsfullmäktige och stadsstyrelsen godkända målen. (26.11.2008).

2 §

Nämnden

Nämnden har nio ledamöter. Varje ledamot har en personlig ersättare.

3 §

Föredragning
Ärendena vid nämndens sammanträden föredras av verkschefen i fråga, frånsett de fall då han har ålagt någon tjänsteinnehavare som är underställd honom att föredra ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden.

4 §

Upphävd. (18.3.2009)
5 §

Upphävd. (18.3.2009)
6 §

Nämndens uppgifter
Nämnden har, om något annat inte är föreskrivet, till uppgift

1
att övervaka att verken arbetar inom ramen för den fastställda budgeten och i enlighet med de av stadsfullmäktige och stadsstyrelsen godkända målen
2
att godkänna mål för verken och följa utfallet
3
att besluta om priser, avgifter, hyror och ersättningar och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om sådana
4
att besluta om fördelning av understödsanslag som står till nämndens disposition, att övervaka användningen av understöden och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om detta
5
att godkänna behovsutredningar för lokalprojekt och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan göra detta
6
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser godkänna planer och ritningar för andra projekt än lokalprojekt och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan göra detta
7
att besluta om upphandlingar, med undantag för aktier, och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om sådana
8
att inom ramen för sin besittningsrätt besluta om uthyrning och annan upplåtelse av markområden, lokaler och anordningar för längst fem år åt gången, eller tills vidare om hyresförhållandet enligt avtal upphör senast sex månader efter uppsägning, och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om detta
9
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om förhyrning av lokaler och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om detta 
10
att besluta om överlåtelse av lös egendom i verkens besittning till gängse värde, med undantag för aktier, och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om detta
11
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om överlåtelse av lös egendom i verkens besittning utan vederlag eller under gängse värde
12
att bevilja skadestånd i ärenden rörande verken då staden är ersättningsskyldig eller skadestånd anses skäligt och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan göra detta
13
att helt eller delvis befria anställda vid verken som vållat skada i tjänsten eller arbetet från skyldigheten att betala ersättning, såvida inte skadan har vållats avsiktligt eller genom grov oaktsamhet, och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan göra detta
14
att bevilja befrielse från avgifter och ersättningar som skall betalas till verken och från andra fordringar som verken har och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan göra detta
15
att tillsätta en tillfällig sektion med uppgift att bereda ett bestämt ärende om ärendets natur särskilt kräver detta, varvid det som är föreskrivet om nämnden gäller för sektionen i tillämpliga delar
16
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om mottagande och användning av egendom som donerats eller testamenterats till verken och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om detta
17
att fastställa sådana läroplaner som avses i lagen om grundläggande konstundervisning, såvida nämnden inte har ålagt en tjänsteinnehavare denna uppgift.

II

HELSINGFORS STADS KULTURCENTRAL (11.10.2006)
7 §

Verksamhetsområde
Verket främjar och stöder kultur- och konstlivet i enlighet med de av stadsfullmäktige, stadsstyrelsen och nämnden godkända målen.

8 §

Organisation
Vid verket finns följande avdelningar:

–
kulturpolitik

–
kulturtjänster

–
samtjänster

Beslut om indelning av avdelningarna i enheter på byrånivå fattas av nämnden.

Chef för verket är kulturdirektören. Avdelningarna kulturpolitik och kulturtjänster leds av avdelningschefer och avdelningen samtjänster av samtjänstchefen. Vid verket finns dessutom annan personal.

9 §

Ledarskap

Verkschefen leder verket och ansvarar för att de godkända målen nås.

Cheferna för avdelningarna leder dessa och ansvarar för att de godkända målen nås.

Kulturdirektören ansvarar för samarbetet mellan Helsingfors kulturcentral, Helsingfors stadsbibliotek, stadsmuseet, stadsorkestern och stadens konstmuseum. (26.11.2008)
10 §

Verksamhetsområde för avdelningen kulturpolitik

Avdelningen sköter de kulturpolitiska uppgifter som ankommer på verket, i enlighet med de godkända målen.

11 §

Verksamhetsområde för avdelningen kulturtjänster

Avdelningen tillhandahåller de kulturtjänster som ankommer på verket, i enlighet med de godkända målen.

12 §

Verksamhetsområde för avdelningen samtjänster

Avdelningen ansvarar för de centraliserade förvaltnings- och stödtjänsterna vid verket i enlighet med de godkända målen.

13 §

Verkschefens uppgifter

Verkschefen har, om han inte ålagt någon annan tjänsteinne​havare detta, till uppgift

1
att godkänna verksamhetsstadgor
2
att överföra en vid verket anställd och motsvarande tjänst eller befattning från en avdelning till en annan, efter att ha hört cheferna i fråga, den anställde själv och, på begäran av denne, förtroendemannen
3
att verkställa kollektivavtal och motsvarande avtal som gäller personalen, med beaktande av det som är föreskrivet i instruktionen för stadsstyrelsen
4
att på stadens vägnar ansöka om statsandelar och ‑understöd och därmed jämförliga förmåner som hänför sig till verkets verksamhetsområde, dock inte om medel från Europeiska unionen, och att föra stadens talan i fråga om detta
5
att ansöka om myndighetstillstånd som hänför sig till verkets verksamhetsområde. 

Verkschefen har dessutom till uppgift att utföra övriga av stadsdirektören, biträdande stadsdirektören i fråga och nämnden föreskrivna uppgifter.

14 §

Avdelningschefernas uppgifter

Avdelningscheferna har till uppgift att utföra av stadsdirektören, biträdande stadsdirektören i fråga, nämnden och verkschefen föreskrivna uppgifter.

15 §

Förhinder

Då verkschefen är förhindrad handhas hans uppgifter av en av verkschefen förordnad tjänsteinnehavare. 

Då en avdelningschef är förhindrad handhas hans uppgifter av en av verkschefen förordnad tjänsteinnehavare.

16 §

Behörighetsvillkor
Behörighetsvillkor för verkschefen och avdelningscheferna är högre högskoleexamen och erfarenhet av administration och ledarskap. 

Behörighetsvillkoren för den övriga personalen bestäms av den som verkställer valet.

17 §

Anställning av personal

Verkschefen anställs av stadsfullmäktige sedan nämnden avgett utlåtande om de sökande.

Avdelningscheferna anställs av stadsstyrelsen sedan nämnden avgett utlåtande om de sökande.

Cheferna för enheterna på byrånivå anställs av nämnden.

Den övriga personalen anställs av verkschefen eller den som han förordnat.

18 §

Framställningar och utlåtanden till utomstående

Framställningar och utlåtanden från nämnden och verket till sådana som inte hör till staden skall gå via stadsstyrelsen, frånsett de fall då detta på grund av att ärendet har ringa principiell och ekonomisk betydelse måste anses vara onödigt eller då något annat är föreskrivet.

III

HELSINGFORS STADSBIBLIOTEK (26.8.200)

19 §
Verksamhetsområde
Stadsbiblioteket ansvarar för stadens allmänna biblioteksväsen och sköter de uppgifter som hör till centralbiblioteket för de allmänna biblioteken, i enlighet med de av stadsfullmäktige, stadsstyrelsen och nämnden godkända målen.
20 §

Organisation
Vid verket finns följande avdelningar: 



–
biblioteks- och användartjänster



–
innehållstjänster



–
nätbiblioteks- och förvaltningstjänster


Beslut om indelning av avdelningarna i enheter på byrånivå fattas av nämnden.
21 §

Ledarskap

Chef för verket är biblioteksdirektören, och denne leder verket och ansvarar för att de godkända målen nås.


Chefer för avdelningarna är biträdande biblioteksdirektörerna, och dessa leder avdelningarna och ansvarar för att de godkända målen nås. 
22 §

Verksamhetsområde för avdelningen biblioteks- och användartjänster



Avdelningen tillhandahåller bibliotekstjänster i stadsdelarna och utvecklar användartjänsterna i enlighet med de godkända målen.

23 §

Verksamhetsområde för avdelningen innehållstjänster



Avdelningen ansvarar för innehållstjänster som stöder biblioteksnätet och utvecklar samarbetsnätverk i enlighet med de godkända målen.

24 §

Verksamhetsområde för avdelningen nätbiblioteks- och förvaltningstjänster



Avdelningen ansvarar för nätbibliotekstjänsterna och de centraliserade förvaltningstjänsterna i enlighet med de godkända målen.

25 §

Verkschefens uppgifter


Verkschefen har, om han inte ålagt någon annan tjänsteinnehavare detta, till uppgift


1
att godkänna verksamhetsstadgor



2
att överföra en vid verket anställd och motsvarande tjänst eller befattning från en avdelning till en annan, efter att ha hört cheferna i fråga, den anställde själv och, på begäran av denne, förtroendemannen 



3
att verkställa kollektivavtal och motsvarande avtal som gäller personalen, med beaktande av det som är föreskrivet i instruktionen för stadsstyrelsen



4
att på stadens vägnar ansöka om statsandelar och ‑understöd och därmed jämförliga förmåner som hänför sig till biblioteksväsendets verksamhetsområde, dock inte om medel från Europeiska unionen, och att föra stadens talan i fråga om detta



5
att ansöka om myndighetstillstånd som hänför sig till verkets verksamhetsområde



6
att fastställa regler för användningen



7
att besluta om inköp av biblioteksmedier


8
att besluta om öppettider för biblioteken och de övriga kundserviceenheterna och om hållplatser för bokbussarna


9
att ansvara för de riksomfattande uppgifter som hör till centralbiblioteket för de allmänna biblioteken.


Verkschefen har dessutom till uppgift att utföra övriga av stads​direktören, biträdande stadsdirektören i fråga och nämnden föreskrivna uppgifter.

26 §

Avdelningschefernas uppgifter


Avdelningscheferna har till uppgift att utföra av stadsdirektören, biträdande stadsdirektören i fråga, nämnden och verkschefen föreskrivna uppgifter.
27 §

Förhinder

Då verkschefen är förhindrad handhas hans uppgifter av en avdelningschef förordnad av nämnden. 



Då en avdelningschef är förhindrad handhas hans uppgifter av en tjänsteinnehavare förordnad av verkschefen.

28 §

Behörighetsvillkor
Behörighetsvillkor för verkschefen och avdelningscheferna är, utöver det som särskilt är föreskrivet, högre högskoleexamen och erfarenhet av administration och ledarskap. 



Behörighetsvillkoren för den övriga personalen bestäms av den som verkställer valet, med beaktande av det som särskilt är föreskrivet.

29 §

Anställning av personal



Verkschefen anställs av stadsfullmäktige sedan nämnden avgett utlåtande om de sökande.



Avdelningscheferna anställs av stadsstyrelsen sedan nämnden avgett utlåtande om de sökande.



Cheferna för enheterna på byrånivå anställs av nämnden.



Den övriga personalen anställs av verkschefen eller den som han förordnat.

30 §

Framställningar och utlåtanden till utomstående

Framställningar och utlåtanden från nämnden och verket till sådana som inte hör till staden ska gå via stadsstyrelsen, frånsett de fall då detta på grund av att ärendet har ringa principiell och ekonomisk betydelse måste anses vara onödigt eller då något annat är föreskrivet.
Instruktionen träder i kraft 1.1.1998.


Halke X 2009

Stge 26.8.2009

