3 13 01.2

INSTRUKTION FÖR HELSINGFORS STADS FAKTACENTRAL

Godkänd av stadsfullmäktige den 16 november 2011
1§
Verksamhetsområde
Helsingfors stads faktacentral, som är ett verk under stadsstyrelsen, har till uppgift att sammanställa statistik och göra prognoser över utvecklingen i staden och dess omvärld, att förvalta databaser, att göra undersökningar som är nödvändiga för staden, att leda stadens arkivfunktion på det sätt som är angivet i arkivlagen, att vara stadens centralarkiv och att tillhandahålla informationstjänster i enlighet med de av stadsfullmäktige och stadsstyrelsen godkända målen.
2§
Organisation
Vid verket finns följande avdelningar:

–
förvaltningsavdelningen
–
stadsarkivet
–
stadsforskningsavdelningen

–
statistik- och informationstjänstavdelningen.

Chef för verket är direktören. Förvaltningsavdelningen leds av utvecklingschefen, stadsarkivet av stadsarkivarien, stadsforsknings​avdelningen av forskningschefen och statistik- och informationstjänstavdelningen av statistik- och informationstjänstchefen. Vid verket finns dessutom annan personal.
3§
Ledarskap

Verkschefen leder verket och ansvarar för att de godkända målen nås.
Cheferna för avdelningarna leder dessa och ansvarar för att de godkända målen nås.

4§
Förvaltningsavdelningens verksamhetsområde
Avdelningen sköter de allmänna förvaltningstjänsterna och de centraliserade stödtjänsterna i enlighet med de godkända målen.

5§
Stadsarkivets verksamhetsområde
Avdelningen leder stadens arkivfunktion, är stadens centralarkiv och tillhandahåller informations- och forskartjänster i enlighet med de godkända målen.
6§
Stadsforskningsavdelningens verksamhetsområde
Avdelningen gör och upphandlar undersökningar och utredningar som är nödvändiga för staden, i enlighet med de godkända målen.
7§
Statistik- och informationstjänstavdelningens verksamhetsområde
Avdelningen sammanställer och upphandlar statistik och prognoser över utvecklingen i staden och dess omvärld, förvaltar databaser och dataregister och tillhandahåller informationstjänster i enlighet med de godkända målen.
8§
Verkschefens uppgifter
Verkschefen har, om han inte ålagt någon annan tjänsteinnehavare detta, till uppgift
1
att godkänna verksamhetsstadgor
2
att överföra en vid verket anställd och motsvarande tjänst eller befattning från en enhet till en annan, efter att ha hört cheferna i fråga, den anställde själv och, på begäran av denne, förtroendemannen
3
att besluta om priser, avgifter, hyror och ersättningar

4
att besluta om upphandlingar, med undantag för aktier
5
att godkänna behovsutredningar för lokalprojekt och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan göra detta
6
att inom gränser fastställda av stadsstyrelsen besluta om förhyrning av lokaler
7
att inom ramen för verkets besittningsrätt besluta om uthyrning och annan upplåtelse av lokaler och anordningar för längst fem år åt gången, eller tills vidare om hyresförhållandet enligt avtal upphör senast sex månader efter uppsägning
8
att besluta om överlåtelse av lös egendom i verkets besittning till verkligt värde, med undantag för aktier
9
att inom gränser fastställda av stadsstyrelsen besluta om överlåtelse av lös egendom i verkets besittning utan vederlag eller under verkligt värde
10
att bevilja skadestånd i ärenden rörande verket då staden är ersättningsskyldig eller skadestånd anses skäligt
11
att helt eller delvis befria en anställd vid verket som vållat skada i tjänsten eller arbetet från skyldigheten att betala ersättning, såvida inte skadan har vållats avsiktligt eller genom grov oaktsamhet
12
att bevilja befrielse från avgifter och ersättningar som ska betalas till verket och från andra fordringar som verket har
13
att verkställa kollektivavtal och motsvarande avtal som gäller personalen, med beaktande av det som är föreskrivet i instruktionen för stadsstyrelsen
14
att på stadens vägnar ansöka om statsandelar och 
-understöd och därmed jämförliga förmåner som hänför sig till verkets verksamhetsområde, dock inte om medel från Europeiska unionen, och att föra stadens talan i fråga om detta.
Verkschefen ska dessutom utföra övriga uppgifter föreskrivna av stadsdirektören och biträdande stadsdirektören i fråga.
9§
Avdelningschefernas uppgifter
Avdelningscheferna ska utföra uppgifter föreskrivna av stads​direktören, biträdande stadsdirektören i fråga och verkschefen.
10 §
Förhinder

Då verkschefen är förhindrad utförs hans uppgifter av en avdel​ningschef eller en annan tjänsteinnehavare vid verket förordnad av stadsstyrelsen.
Då en avdelningschef är förhindrad utförs hans uppgifter av en tjänsteinnehavare förordnad av verkschefen.
11 §
Behörighetsvillkor
Behörighetsvillkor för verkschefen och avdelningscheferna är högre högskoleexamen och erfarenhet av administration och ledarskap.
Behörighetsvillkoren för den övriga personalen bestäms av den som verkställer valet.
12 §
Anställning av personal
Verkschefen anställs av stadsfullmäktige.
Avdelningscheferna anställs av stadsstyrelsen.
Den övriga personalen anställs av verkschefen eller den som han förordnat.
13 §
Framställningar och utlåtanden till utomstående
Framställningar och utlåtanden från verket till sådana som inte hör till staden ska gå via stadsstyrelsen, frånsett de fall då detta på grund av att ärendet har ringa principiell och ekonomisk be​tydelse måste anses vara onödigt eller då något annat är föreskrivet.


Instruktionen träder i kraft 1.12.2011


Samtidigt upphävde stadsfullmäktige den av stadsfull​mäktige 17.5.1995 godkända instruk​tionen för fakta​centralen räknat från 1.12.2011.
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