1 01 01.1

INSTRUKTION FÖR HELSINGFORS STADS BOSTADSPRODUKTIONSKOMMITTÉ

OCH BOSTADSPRODUKTIONSBYRÅ
Godkänd av stadsfullmäktige den 11 december 1996

1 §

Verksamhetsområde
Helsingfors stads bostadsproduktion​s​kommitté och Helsingfors stads bostadsproduktion​sbyrå, som lyder under kommittén, svarar i enlighet med de god​kända målen för ledarskap, tillsyn, utveck​ling och byggherreupp​gifter i fråga om stadens egen bostads​pro​duktion och renovering av gamla bostäder, då arbetet beställts hos dem. Kom​mittén svarar dessutom för bygg​herreupp​gifterna i fråga om andra ny- och om​byggnads​objekt som reser​ve​rats för denna eller som den fått genom avtal och för sakkunniguppgift​erna i fråga om tek​niskt under​håll som stads​äg​da fastig​hets- och bostadsaktie​bolag beställt.

2 §

Bostadsproduktionskommittén



Kommittén tillsätts av stadsstyrelsen. Den har fem ledamöter. Varje leda​mot har en personlig ersätta​re. I kommittén finns dessutom av stadsstyrelsen förordnade permanenta sakkunniga.



Kommittén har en mandattid på två år.

3 §

Föredragning
Ärendena vid kommitténs sammanträden föredras av verkställande di​rek​tören, om han inte har överfört föredragningen av ett visst ärende eller en grupp av ärenden på en tjänsteinne​havare som är under​ställd honom.

4 §

Upphävd. (18.3.2009)
5 §

Upphävd. (18.3.2009)
6 §

Kommitténs uppgifter
Kommittén har, om något annat inte är före​skrivet, till upp​gift



1
att övervaka att byrån fungerar inom ramen för den fast​ställda budgeten och i enlighet med de mål som stadsfullmäktige och stads​styrelsen ställt upp



2
att ställa upp mål för byrån och följa ut​fallet



3
att grunda behövliga bolag för bostäder som skall byggas och att sköta försäljningen av bostadsaktier i aktiebolag som kommittén grundat

3 a
(9.6.2004) att god​känna behovsutredningar för lokalprojekt och att fast​ställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om sådana 



4
att förordna företrädare för staden vid de av kommit​tén grundade bolagens bo​lagsstäm​mor och att utse styrelseledamöter och reviso​r​er tills byggnaderna är färdiga och har blivit överlåtna



5
att se till att lån söks för byggen som kommittén ansvarar för



6
att besluta om priser, avgifter och ersättningar och om hyror för lokaler i kommitténs besittning och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinne​havare kan fatta beslut om det ovannämnda



7
att inom ramen för sin besittningsrätt be​sluta om ut​hyrning och annan upp​låtelse av mark​områden, lokaler och an​ord​ningar för längst fem år åt gången, eller tills vidare om hyres​för​håll​andet enligt avtal upphör senast sex månader efter upp​säg​ning​en, och att god​känna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om ut​hyrning och annan upp​låtelse



8
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om förhyrning av lokaler och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om detta (9.6.2004)


9
att besluta att en anställd vid byrån som vållat skada i tjänsten eller arbetet helt eller delvis skall befrias från skyl​dig​heten att betala ersättning, såvida inte skadan har vållats avsiktligt eller genom grov oaktsamhet, och att fastställa gränser inom vilka en tjänste​​inne​havare kan fatta beslut om befri​else



10
att besluta om beviljande av skadestånd i ärenden rörande byrån då staden är ersätt​nings​skyldig eller skadestånd anses skä​l​igt, dock högst inom av stadsstyrelsen fastställda gränser, och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om skadestånd



11
att godkänna skissritningar till byggnader som skall upp​fö​ras under kommitténs ledning och att ge byrån anvisningar för den fort​satta planeringen så att denna kan utarbeta huvudritningar och söka byggnadslov



12
att besluta om avtal rörande entreprenader, upp​hand​lingar, planeringsuppdrag och andra tjänster och att fastställa den övre gräns till vilken värdet per gång får stiga i fråga om avtal som en tjänsteinne​hava​re fattar beslut om



13
att besluta om överlåtelse av lös egendom i stadens ägo och i byråns be​sittning till gängse värde, med undantag för andra akti​er än bostads​aktier, och att fastställa gräns​er inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om över​låtelse



14
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om överlåtelse av lös egen​dom i stadens ägo och i byråns besittning utan vederlag eller under gängse värde



15
att bevilja befrielse från eller anstånd med avgifter och ersätt​ningar som skall be​talas till byrån och andra fordringar som byrån har och att god​känna grunder enligt vilka en tjänsteinne​havare kan fatta beslut om be​frielse eller anstånd.

7 §

Organisation
Byrån är indelad i enheter på basis av beslut av kommittén. Chef för byrån är verkställande direktören. Vid byrån finns dessutom annan personal.

8 §

Ledarskap

Verkställande direktör​en leder byråns verksamhet och ansvarar för att de uppställda målen nås.

9 §

Verkställande direktör​ens uppgifter



Verkställande direktör​en har, om han inte ålagt någon annan tjänsteinnehavare detta, till upp​gift



1
att godkänna verksamhetsstadgor



2
att besluta om över​föring av en vid byrån anställd och av motsva​rande tjänst eller befattning från en enhet till en annan, efter att ha hört che​ferna i fråga, den anställde själv och, på begäran av denne, förtroende​mannen



3
att besluta om verkställigheten av kollektivavtal och av andra motsvarande avtal som gäller perso​nalen, med beaktande av det som är före​skrivet i instruktionen för stadsstyrelsen



4
upphävd (17.5.2006)


5
upphävd (17.5.2006)


6
att på stadens vägnar ansöka om stats​andelar och 
-under​stöd och därmed jämför​liga förmåner som hänför sig till byråns verksam​hetsom​råde och att föra stadens talan i fråga om dessa



7
att godkänna huvudritningar till byggprojekt som genomförs under ledning av kommittén. (9.6.2004)


Verkställande direktör​en har dessutom till upp​gift



1
upphävd (16.11.2005)


2
upphävd (27.8.2003)


3
att utföra övriga av stads​direktören, biträdande stadsdirektören i fråga och kommittén före​skrivna uppgifter.

10 §

Förhinder

Då verkställande direktör​en är förhind​rad handhas hans upp​gifter av en av kommittén förordnad tjänsteinne​havare.

11 §

Kompetenskrav
Kompetenskrav för verkställande direktör​en är för tjänsten lämplig högre högskole​examen och dessutom erfarenhet av admini​stra​tion och ledarskap.



Kompeten​skraven för den övriga personalen bestäms av den som verkstäl​ler valet.

12 §

Val av personal
Verkställande direktören väljs av stadsstyrelsen. Cheferna för byråns enheter väljs av kommittén och den övriga personalen av verkställande direk​tören.

12 a §

(27.8.2003) Framställningar och utlåtanden till utomstående

Framställningar och utlåtanden från kommittén och verket till sådana som inte hör till staden skall gå via stadsstyrelsen, frånsett de fall då detta på grund av att ärendet har ringa principiell och ekonomisk be​tydelse måste anses vara onödigt eller då något annat är före​skri​vet.

13 §

Beslutförteckning
Upphävd.

Instruktionen träder i kraft 1.1.1997.
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