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HELSINGIN KAUPUNGIN RUOTSINKIELISEN TYÖVÄENOPISTON JOHTOSÄÄNTÖ
Kaupunginvaltuuston hyväksymä huhtikuun 14 p:nä 1993

1 §

Helsingin kaupungin ruotsinkielinen työväenopisto toimii kansalaisopis​to​lain tarkoittamana kansalaisopistona. Opiston opetus- ja hallintokielenä on ruotsi.



Opisto käyttää toiminnassaan nimeä Helsingfors Arbis.

2 §

Opiston johtokunnassa on yhdeksän jäsentä. Kullakin jäsenellä on hen​ki​lö​kohtainen varajäsen.

3 §

1. mom. kumottu. (8.10.1997)



Esittelijänä toimii opiston rehtori, ellei johtokunta ole siirtänyt tiettyä asiaa tai asiaryhmää muun viran​haltijan esiteltäväksi.

4 §

Kumottu. (18.3.2009)
5 §

Johtokunnan tehtävänä on, sen lisäksi, mitä erikseen on säädetty tai määrätty,



1
määritellä opiston toimintalinjat ja vahvistaa painopiste​​alueet sekä tavoitteet ja valvoa, että opisto toimii ruotsinkielisen ja kaksikielisen väestön sivistystarvetta silmällä pitäen,



2
hyväksyä opiston opetussuunnitelmat,



3
päättää opiston perimistä maksuista,



4
vahvistaa se ylin raja, johon opiston rehtorin ja opis​ton muun henkilökunnan tehtävien, hankintoja sekä palveluksia koskevien sopimusten arvo saa kerrallaan nousta, sekä päättää tämän laatuisista, vahvistetun arvon ylittävistä sopimuksista,



5
päättää niistä periaatteista, joiden mukaan opisto jär​jestää koulutusta sekä tutkimus- ja palvelutoimintaa maksullisena palvelutoimintana sekä ammatillista koulutusta,



6
vahvistaa ne periaatteet, joita on noudatettava johto​kunnan hallinnassa olevien tilojen luovuttamisessa muiden kuin opis​ton käytettäväksi sekä vahvistaa käytöstä perittävien vuokrien ja maksujen perusteet,



7
päättää kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa va​hin​gonkorvauksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki on opistoa koskevissa asioissa korvausvelvollinen tai kun vahingon korvaaminen tällaisissa tapauksissa katsotaan kohtuulliseksi,



8
päättää toimenpiteistä vahingonkorvauksen perimiseksi opis​ton palveluksessa olevalta työtehtävissä aiheutetuista vahingoista,


9
(13.12.2000) asettaa, kun asian laatu sitä erityisesti edel​lyttää, valmistelemaan määrättyä asiaa tilapäinen jaosto, josta on soveltuvin osin voimas​sa, mitä johtokunnasta on määrätty,
10
(9.6.2004) hyväksyä tilahankkeita koskevat tarveselvitykset sekä vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija päättää mainituista asioista,

11
(9.6.2004) päättää kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle ottamisesta sekä hyväksyä perusteet, joiden mukaan viranhaltija päättää vuokralle ottamisesta. 

6 §

Opiston toimintaa johtaa rehtori.



Opistossa on apulaisrehtori, jonka johtokunta voi määrätä vaki​naisista opettajista määräajaksi tai toistaiseksi, sekä opettajia ja muuta henkilökuntaa sen mukaan, kuin erikseen on päätetty.

7 §

Rehtorin tehtävänä on, sen lisäksi, mitä erikseen on säädetty ja määrätty,



1
johtaa ja valvoa opiston toimintaa sekä huolehtia sen ke​hit​tämisestä ja siitä, että tehtävät suoritetaan tuloksellisesti ja talousarvion puitteissa sekä kaupungin kokonaisetua silmäl​lä pitäen,



2
kumottu, (16.11.2005)


3
kumottu (17.5.2006)


4
ottaa opiskelijat opistoon ja antaa heidän pyytämänsä to​dis​tukset, ellei ole määrännyt tehtävää muulle henkilölle,



5
päättää opintoryhmän vähimmäisopiskelijamäärästä,



6
erottaa opistosta määräajaksi, kauintaan varsinaiseksi työ​kaudeksi tai jatkotyökaudeksi sellainen opiskelija, joka syyllistyy opiston järjestyssääntöjen rikkomiseen tai muutoin käyttäytyy sopimattomasti,



7
päättää opiston kiinteistön tai huoneiston tilapäisestä käy​töstä muuhun kuin opiston tehtä​vän mukaiseen tarkoitukseen johtokunnan määräämien perusteiden mukaisesti, ellei ole mää​rännyt tehtävää muulle henkilölle,



8
päättää opiston henkilökuntaa koskevien virka- ja työ​ehto​sopimusten täytäntöönpanosta,



9
päättää opiskelijoille myönnettävistä maksujen alen​nuk​sis​ta tai maksuvapautuksista,



10
antaa matkustusmääräys Euroopassa tehtävistä virka​matkoista sekä



11
hakea opiston valtionosuudet ja avustukset sekä nii​hin ver​rattavat etuudet ja käyttää mainituissa asioissa puhevaltaa.

8 §

Rehtorin estyneenä tai poissa ollessa hoitaa hänen tehtäviään apulaisreh​to​ri ja tämänkin estyneenä tai poissa ollessa johto​kunnan määräämä henkilö.

9 §

Rehtorin ja muun opetushenkilökunnan kelpoisuusvaati​muksista on erik​seen säädetty.



Muulta henkilökunnalta vaadittavan pätevyyden määrää valinnan suo​rit​taja ottaen huomioon, mitä erikseen on säädetty tai määrätty.

10 §

Rehtorin valitsee kaupunginvaltuusto opiston johtokunnan annettua ha​ki​joista lausuntonsa.



Apulaisrehtorin, vakinaiset opettajat ja talouspäällikön valitsee johtokunta.



Muun henkilökunnan valitsee rehtori.

11 §

Kumottu. (17.5.2006)
12 §

(27.8.2003) Johtokunnan ja viraston esitykset ja lausunnot kau​pungin ulkopuolisille on toimitettava kaupunginhallituksen välityksellä, jollei tätä asian vähäisen periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole pidettävä tarpeettomana tai ellei ole toisin määrätty.



Johtosääntö tulee voimaan 1.5.1993 lukien.



Samalla kaupunginvaltuusto päätti kumota 12.10.1988 hyväksymänsä Helsingin kaupungin ruotsinkielisen työväen​opiston johtosäännön.
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