3 04 01.1

INSTRUKTION FÖR HELSINGFORS STADSMUSEUM
Godkänd av stadsfullmäktige den 24 november 1993

1 §

Stadsmuseets uppgifter


Helsingfors stadsmuseum har till uppgift att under direktionens över​inseende om​besörja utvecklingen av stadens museiväsen, produktion​en av museitjänster och uppgif​terna som landskapsmuseum, med beaktande av det som sär​skilt är föreskrivet.

2 §

Direktion

Direktionen har nio medlemmar. Varje medlem har en personlig suppleant.

3 §

Direktionens uppgifter
Direktionen har till uppgift, utöver det som särskilt är stadgat eller föreskrivet,



1
att bestämma verksamhetslinjerna, priorite​ringarna och målen inom sitt verksamhetsom​råde så att de är i samklang med stadens mål och resurser



2
att avge utlåtanden och lämna utredningar och upp​lysningar till stadens myndigheter i ärenden som hör till verksamhets​området



3
att fastställa den övre gräns till vilket värdet varje gång får stiga i fråga om avtal rörande upphandlingar, planerings​uppgifter och tjänster som museidirektören eller av honom förordnade ingår och att besluta om avtal som överskrider denna gräns



4
att besluta om beviljande av fullständig eller partiell be​frielse från skyldigheten att ersätta skador som anställda vid stads​museet vållat i sin tjänst eller sitt arbete, om de inte åstadkommit skadan av​siktligt eller genom grovt vållande, och att fastställa de gränser inom vilka museidirektören beslutar om beviljande av befrielse



5
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om beviljande av skadestånd i ärenden rörande stads​museet då staden är ersättningsskyldig eller ersättning av skada anses skälig, och att fastställa de gränser inom vilka museidirektören eller någon annan tjänsteinnehavare vid stads​museet beslutar om beviljande av skades​tånd



6
(13.12.2000) att tillsätta en tillfällig sektion med upp​gift att bereda ett be​stämt ärende om ärendets natur särskilt kräver detta, varvid det som är föreskrivet om direktionen gäller för sektionen i tillämp​liga delar
7
(9.6.2004) att god​känna behovsutredningar för lokalprojekt och att fast​ställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om sådana
8
(9.6.2004) att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om planer och ritningar för andra projekt än lokalprojekt och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om sådana
9
(9.6.2004) att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om förhyrning av lokaler och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om detta.
4 §

Bestämmelser om beslutsfattandet i direktionen



Direktionen sammanträder vid tidpunkter som den fattat beslut om och dessutom på kallelse av ordfö​randen eller, då han är förhindrad, av vice ord​föranden.



Föredragande är museidirektören, om han inte har ålagt någon under​lydande tjänsteinnehavare att föredra ett visst ärende eller en grupp av ärenden.


3. mom. upphävt. (18.3.2009)


4. mom. upphävt. (16.11.2005)
5 §

Museidirektörens uppgifter



Museidirektören har till uppgift, om han inte har ålagt någon annan tjänsteinnehavare detta,



1
att leda stadsmuseets verksamhet och att svara för att de uppställda målen nås



2
att besluta om indelningen av museet i enheter och om enheternas preciserade upp​gifter



3
att besluta om mottagande av donationer och om ut​låning och utrangering av museiföremål som hör till samlingarna



4
att söka de statsandelar och ‑understöd som hör till musei​väsendet



5
upphävd (17.5.2006)


6
att besluta om reseorder åt museets per​sonal för resor inom Europa



7
att besluta om verkställigheten av tjänste‑ och arbets​kollek​tivavtal och av andra motsvarande avtal som gäller personalen



8
att besluta om överlåtelse av lös egendom, dock inte o​m överlåtelse av lös egendom utan vederlag eller under gängse värde, (16.3.1994)



9
att besluta om öppettiderna för museets verksamhetsställen, om service‑ och inträdesavgifterna och om priserna på artiklar som är till salu



10
att besluta om upplåtande av lokaler i stadsmuseets be​sitt​ning för evenemang och utställningar som är förenliga med museets verksamhet och att besluta om de ersättnin​gar som skall uppbäras för detta.



Dessutom har museidirektören till uppgift



1
upphävd (16.11.2005)


2
att tillse att stadsmuseets uppgifter är tillgängliga för myn​digheterna då de histo​riska värdena och traditionens kontinuitet bör beaktas vid ändringar i miljön



3
upphävd (27.8.2003)


4
att utföra övriga av stadsdirektören, vederbörande biträd​ande stadsdirektör och direktion​en föreskrivna uppgifter som hör till verksamhetsområdet.

6 §

Förhinder

Då museidirektören är förhindrad handhas hans uppgifter av en av direktionen förord​nad tjänsteinnehavare.

7 §

Val av personal (8.10.1997)



Museidirektören väljs av stadsfullmäktige sedan direk​tionen avgett utlåtande om de sökande.



Förvaltningschefen, forsknings‑ och utställningscheferna och anställda i motsvarande ställning väljs av direktio​nen.



Den övriga personalen väljs av museidirektören eller den som han förordnat.

8 §

Kompetenskrav
Kompetenskrav för museidirektören är för tjänsten lämplig högre hög​skoleexamen och dessutom sådan praktisk erfarenhet som uppgiften förutsätter.



Den för den övriga personalen vid stadsmuseet erfor​derliga kompetensen bestäms av den som verkställer valet.

8 a §

(27.8.2003) Framställningar och utlåtanden till utomstående

Framställningar och utlåtanden från direktionen och verket till sådana som inte hör till staden skall gå via stadsstyrelsen, frånsett de fall då detta på grund av att ärendet har ringa principiell och ekonomisk be​tydelse måste anses vara onödigt eller då något annat är före​skri​vet.

9 §

Beslutförteckningar
Upphävd. (16.11.2005)
10 §

Kassa‑ och räkenskapsenhet



Upphävd. (17.5.2006)


Instruktionen träder i kraft 1.1.1994.



Samtidigt upphävde stadsfullmäktige instruktionen för direktionen för Helsingfors stadsmuseum och instruktionen för Helsingfors stadsmuseum, godkända av stadsfullmäktige 4.4.1990, med senare däri gjorda ändringar.
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