3 12 01.5

INSTRUKTION FÖR HELSINGFORS STADS KONSTMUSEUM
Godkänd av stadsfullmäktige den 10 december 1997

1 §

Verksamhetsområde
Direktionen för Helsingfors stads konstmuseum ansvarar till​sammans med Helsingfors stads konstmuseum, som lyder under direktionen, för stadens bildkonstpolitik och konstmuseiverksamhet och för andra till området hörande uppgifter som ålagts dem, i enlighet med de godkända målen.

(17.3.2010) Verket använder namnet Helsingfors konstmuseum i sin verksamhet.

2 §

Direktionen

Direktionen har nio ledamöter. Varje ledamot har en personlig ersättare.

3 §

Föredragning
Ärendena vid direktionens sammanträden föredras av direktören för konstmuseet.

4 §

Upphävd. (18.3.2009)
5 §

Upphävd. (18.3.2009)
6 §

Direktionens uppgifter
Direktionen har, om något annat inte är föreskrivet, till uppgift



1
att övervaka att verket fungerar inom ramen för den fast​tällda budgeten och i enlighet med de mål som stadsfullmäktige och stadsstyrelsen ställt upp



2
att ställa upp mål för verket och att följa utfallet



3
att godkänna en plan för konstförvärv och utställningar



4
att besluta om förvärv av offentlig konst och om användning av anslagen för detta



5
att besluta om förvärv av konstverk och att fastställa gränser inom vilka verkschefen kan fatta beslut om sådant



6
att övervaka skötseln av konstverken i verkets besitt​ning och att fastställa principer för utplaceringen



7
att besluta om priser, avgifter, hyror och ersättningar och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om sådana



8
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om förhyrning av lokaler och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om detta (9.6.2004)


9
att besluta att en anställd vid verket som vållat skada i tjänsten eller arbetet helt eller delvis skall befrias från skyldigheten att betala ersättning, såvida inte skadan har vållats avsiktligt eller genom grov oaktsam​het, och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om befrielse



10
att besluta om beviljande av skadestånd i ärenden rörande verket då staden är ersättningsskyldig eller skadestånd anses skäligt och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om skadestånd



11
att god​känna behovsutredningar för lokalprojekt och att fast​ställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om sådana (9.6.2004)


12
att besluta om avtal rörande upphandlingar, plane​rings​uppdrag och andra tjänster och att fastställa den övre gräns till vilken värdet per gång får stiga i fråga om avtal som en tjänsteinnehavare fattar beslut om



13
att besluta om överlåtelse av lös egendom i stadens ägo och i verkets besittning till gängse värde, med undantag för aktier, och att fastställa gränser inom vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om överlåtelse



14
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om överlåtelse av lös egendom i stadens ägo och i verkets besittning utan vederlag eller under gängse värde



15
att bevilja befrielse från avgifter och ersättningar som skall betalas till verket och från andra fordringar som verket har och att godkänna grunder enligt vilka en tjänsteinnehavare kan fatta beslut om befrielse



16
att inom av stadsstyrelsen fastställda gränser besluta om mot​tagande och användning av egendom som do​nerats eller testamenterats till verket, såvida nämnden inte har ålagt en tjänsteinnehavare denna uppgift



17
att besluta om användning av egendom som staten fått som arv, såvida nämnden inte har ålagt en tjänsteinnehavare denna uppgift



18
(13.12.2000) att tillsätta en tillfällig sektion med upp​gift att bereda ett be​stämt ärende om ärendets natur särskilt kräver detta, varvid det som är föreskrivet om direktionen gäller för sektionen i tillämp​liga delar.

7 §

Organisation
Konstmuseet är indelat i enheter på basis av beslut av direktionen.



Chef för verket är direktören för konstmuseet. Vid verket finns dessutom annan personal.

8 §

Ledarskap

Direktören för konstmuseet leder verket och ansvarar för att de godkända målen nås.

9 §

Verkschefens uppgifter


Verkschefen har, om han inte ålagt någon annan tjänsteinnehavare detta, till uppgift



1
att godkänna verksamhetsstadgor



2
att besluta om överföring av en vid verket anställd och av motsvarande tjänst eller befattning från en enhet till en annan, efter att ha hört cheferna i fråga, den anställde själv och, på begäran av denne, förtroendemannen



3
att besluta om verkställigheten av kollektivavtal och av andra motsvarande avtal som gäller verkets personal, med beaktande av det som är föreskrivet i instruktionen för stads​styrelsen



4
upphävd (17.5.2006)


5
upphävd (17.5.2006)


6
att ansöka om statsandelar och -understöd och där​med jämförliga förmåner som hänför sig till verkets verksamhetsområde och att föra stadens talan i fråga om dessa



7
att besluta om utlåning av konstverk som finns i sam​lingarna



8
att komma med initiativ och avge utlåtande rörande valet av konstnär då konst skall förvärvas till någon av stadens offentliga byggnader eller lokaler



9
att besluta om öppettider för verksamhetsställena



10
att besluta om upplåtelse av lokaler i verkets besitt​ning för evenemang och utställningar. 



Verkschefen har dessutom till uppgift



1
upphävd (16.11.2005)


2
upphävd (27.8.2003)


3
att utföra övriga av stadsdirektören, biträdande stads​direktören i fråga och direktionen föreskrivna uppgifter.

10 §

Förhinder

Då verkschefen är förhindrad handhas hans uppgifter av en av direktionen förordnad tjänsteinnehavare.



Då en annan tjänsteinnehavare är förhindrad handhas hans uppgifter av en av verkschefen förordnad tjänsteinnehavare.

11 §

Kompetenskrav
Kompetenskrav för direktören för konstmuseet är för tjänsten lämp​lig högre högskoleexamen och dessutom erfarenhet av administration och ledarskap.



Kompetenskraven för den övriga personalen bestäms av den som verk​ställer valet.

12 §

Val av personal
Direktören för konstmuseet väljs av stadsfullmäktige sedan direk​tionen avgett utlåtande om de sökande.



Enhetscheferna väljs av direktionen.



Den övriga personalen väljs av verkschefen eller den som han förordnat. 

12 a §

(27.8.2003) Framställningar och utlåtanden till utomstående

Framställningar och utlåtanden från direktionen och verket till sådana som inte hör till staden skall gå via stadsstyrelsen, frånsett de fall då detta på grund av att ärendet har ringa principiell och ekonomisk be​tydelse måste anses vara onödigt eller då något annat är före​skri​vet.

13 §

Beslutförteckning
Upphävd. (16.11.2005)
Instruktionen träder i kraft 1.1.1998.
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