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1

REGISTRETS NAMN

Medlemsregistret över testgruppen för webbtjänsten infobanken 

2

REGISTERANSVARIG

Helsingfors kulturcentral 

Mikaelsgatan 17 C, 00099 Helsingfors stad

3

REGISTRETS ANVSARSPERSON

Ansvarspersonen är projektledare Ahmed Akar vid Infobankens redaktion

Ansvarspersonen har som uppgift att se till att registersystemet används på ett lämpligt sätt, bland annat:

· granskar användarrättigheterna vid behov, dock åtminstone en gång om året 

· tar hand om datasystemets dataskydd

4

PERSON SOM SKÖTER REGISTERÄRENDEN

Personen som sköter registerärenden är specialplanerare Elina Huhta.

Den som sköter registret har som uppgift att ge närmare information om registret och den registrerades rätt till insyn och rättelse av uppgifter som gäller denne.

5

REGISTRETS ANVÄNDNINGSÄNDAMÅL 

Registrets användningsändamål är att stödja utvecklingen av webbtjänsten Infobanken som riktas till invandrare, utgående från användarnas behov, genom att registrera uppgifter om bakgrund, erfarenheter och kunskaper hos testgruppen som består av personer med invandrarbakgrund och som deltar i utvecklingsarbetet.

6

GRUNDEN FÖR REGISTERFÖRINGEN

Registret är ett nödvändigt verktyg för Infobankens redaktion för att samordna testgruppens arbete. Människor med olika bakgrunder och kunskaper kan hjälpa till att utveckla de olika ämnesområdena i webbtjänsten och därför är det nödvändigt att registrera uppgifter som gäller deras bakgrund och kunskaper.

7

REGISTRETS DATAINNEHÅLL

Registret innehåller följande uppgifter:

· Förnamn

· Efternamn

· Telefon

· E-post

· Modersmål/hemspråk

· Kön

· Ålder

· nationalitet

· tidigare och nuvarande bostadsort

· utbildning

· kunskaper och intressen

· ämnesområden i Infobanken som personen är intresserad av att utveckla

· grunden för inresa till Finland och år

· vad gör personen i Finland som huvudsyssla

· till vilket ändamål använder personen Infobanken

8

REGISTRETS REGELMÄSSIGA UPPGIFTSKÄLLOR

Samtliga uppgifter i registret ges direkt av testgruppens medlemmar.

9

REGELMÄSSIGT UTLÄMNANDE AV PERSONUPPGIFTER

För verksamhetsberättelser m.m. lämnas från systemet endast statistikuppgifter, som inte innehåller personuppgifter.

10

INTERN ANVÄNDNING AV REGISTRET

Registret används endast av Infobankens redaktion för att samordna testgruppens arbete. 

11

SAMKÖRNING AV REGISTRET

Medlemsregistret över testgruppen för webbtjänsten Infobanken är avsett endast för redaktionens eget bruk. Uppdateringen sker på basis av de uppgifter som kunden gett.

12

SKYDD AV REGISTRET

Uppgifterna som registret innehåller används endast av Infobankens redaktion vid Helsingfors kulturcentral. Inga personbeteckningar införs i registret. Registret placeras i kulturcentralens lokalnät på en nätverksenhet som endast de anställda vid Infobankens redaktion har tillgång till. För att få tillgång till mappen där registret finns ska man logga in på arbetsstationen med personliga användarnamn och lösenord. 

13

FÖRVARING, ARKIVERING OCH FÖRSTÖRING AV PERSONREGISTRET OCH REGISTERUPPGIFTERNA

Uppgifterna i kundregistret förvaras i den aktiva databasen högst fem år, varefter de förstörs.

14

INFORMATION TILL DEN REGISTRERADE

Med medlemmarna i testgruppen ingås ett avtal om att bli medlem i testgruppen. När medlemmarna i testgruppen undertecknar avtalet får de information om att deras personuppgifter införs i medlemsregistret och att de ger sitt samtycke till det. I avtalet antecknas också att registerbeskrivningen av systemet finns tillgänglig hos ämbetsverkets ansvariga personer och på stadens webbsidor på adressen www.hel2.fi/rekisteriseloste.

 15

RÄTT TILL INSYN

Den registrerade kan framställa en personlig eller skriftlig begäran om att granska sina registeruppgifter till den som sköter registret. Registrets ansvarsperson beslutar om genomförandet av rätten till insyn. Rätten till insyn genomförs inom en vecka efter att begäran framställts. En muntlig begäran om insyn på platsen kan genomföras omedelbart om personen kan identifieras. Det finns inga sådana uppgifter i registret i fråga om vilka rätten till insyn inte kan genomföras.

16

RÄTTELSE AV EN UPPGIFT

Den behöriga personen kan när som helst antingen skriftligt eller muntligt be den som sköter om registret eller registrets ansvarsperson om rättelse av sina uppgifter. Om rättelse av en uppgift beslutas av registrets ansvarsperson.

17

FÖRBUDSRÄTT

Uppgifterna i registret lämnas inte ut till direktmarknadsföring, marknads- eller opinionsundersökningar, personmatriklar eller släktforskning.

18

REGISTERFÖRVALTNING

Registrets ansvarsperson har som uppgift att 

· utarbeta registerbeskrivningen

· definiera registrets innehåll och ändamål samt de principer och tillvägagångssätt med vilka användarrätterna beviljas, den registrerade informeras och rätt till insyn genomförs samt uppgifter rättas och uppgifter utlämnas

· ta hand om det systemtekniska upprätthållandet av registret

· skydda, arkivera och förstöra uppgifterna i registret

· utse en person som sköter registret och bestämmer över dennes uppgifter

· se till att systemet är tillgängligt och används effektivt samt rapportera ledningen och användarna, med beaktande av deras behov av information

· prioritera utvecklingsbehoven på rätt sätt

· utveckla systemet på ett samordnat och kostnadseffektivt sätt

19

INTERNA INSTRUKTIONER OCH UTBILDNING FÖR REGISTERVERKSAMHET

Interna instruktioner för registerverksamhet utarbetas skilt. Utbildningen av personalen planeras skilt.

