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1

REGISTRETS NAMN

Företagshälsovårdens patientadministration

2

REGISTERFÖRARE

Helsingfors stads företagshälsovårdscentral

3

REGISTERANSVARIG

Företagshälsovårdsdirektör Seppo Lappi

4

PERSON SOM SKÖTER REGISTERÄRENDEN

Överskötaren för företagshälsovården Taru Raja-Halli, till vars uppgifter det hör att se till att datasystemet inom företagshälsovårdens patientadministration (ProVita) används enligt de överenskomna principerna och

· att besluta om de åtkomsträttigheter och lösenord som ges till användarna
· att besluta om personalintroduktionen

· att besluta om detaljer som hänför sig till systemets dataskydd

· att besluta om personalutbildningen med avseende på dataskydd

· att besluta om upprätthållandet och utvecklandet av systemet

· att ge information om registret och om den registrerades rätt att granska och rätta uppgifter om sig själv

5

REGISTRETS ÄNDAMÅL

Ändamålet med registret är att för företagshälsovårdens behov registrera uppgifter om hälso​tillståndet och arbetsförhållandena för den personal som företagshälsovården har omsorg om. 

6

GRUND FÖR FÖRANDE AV REGISTRET

Lagen om patientens ställning och rättigheter

Lagstiftningen om företagshälsovård

Instruktionen för företagshälsovårdscentralen

Verksamhetsprinciperna för Helsingfors stads företagshälsovård

7

INNEHÅLL I REGISTRET OCH KÄLLOR SOM I REGEL ANVÄNDS FÖR REGISTRET 

Basuppgifter

Personbeteckning

Verk/inrättning

Verksamhetsenhet

Arbetsplats

Anställning

Släktnamn

Alla förnamn

Adress

Telefon hem/tjänst

Patientdokument

I patientdokumentet registreras vid varje besök uppgifter som hänför sig till patientens hälso- och sjukvård.

Behövliga bilagor

Externa utlåtanden och andra undersökningsresultat.

Källor som i regel används för registret

Basuppgifterna om personalen uppdateras med uppgifter från det personaladministrativa datasystemet. Uppgifter om patientens hälsotillstånd fås av patienten själv.

8

UTLÄMNING AV UPPGIFTER FRÅN REGISTRET

Uppgifter ur registret lämnas inte ut utan ett skriftligt medgivande från patienten.

9

SAMKÖRNING AV REGISTRET MED ANDRA REGISTER

Företagshälsovårdens register är inte länkat till eller förbundet med några andra register eller system.

10

SKYDD AV REGISTRET

Utgångspunkten är att filerna inom företagshälsovården innehåller sekretessbelagda upp​gifter, som endast företagshälsovårdspersonalen har tillgång till. Uppgifterna får behandlas av den som för tillfället deltar i vården av patienten. Det går att utreda i systemet t.ex. vem som ändrat patientuppgifter.

Användningen av registret kräver en personlig användar​identifikation och ett personligt lösenord. Användaridentifikationen och lösenordet ges till en nyanställd i anslutning till introduktionen. Lösenordet skall bytas ut två gånger om året, vid behov oftare.

Överskötaren för företagshälsovården bestämmer åtkomsträttigheterna enligt överenskomna principer. Av filerna inom patientadministrationen tas säkerhetskopior varje dag.

Personalen är skyldig att följa företagshälsovårdscentralens direktiv om data​skydd. Användaridentifikationen tas ur bruk då den anställda avgår från företagshälso​vårds​centralens tjänst.

11

FÖRVARING OCH ARKIVERING AV REGISTERUPPGIFTERNA

Vid arkiveringen tillämpas social- och hälsovårdsministeriets gällande direktiv.

12

INFORMATION TILL DEN REGISTRERADE

Vid anställningsundersökningen underrättas patienten om registreringen av uppgifterna och rätten till insyn.

Registerbeskrivningen finns utställd på företagshälsovårdscentralens anslagstavla. 

13

RÄTT TILL INSYN

En registrerad har i regel rätt att granska uppgifter om sig själv i patientdokumenten.

Be​gäran om rätt till insyn skall framföras personligen eller skrift​​ligt hos företagshälsovårds​centralen. Uppgifterna lämnas ut skriftligt eller också kan patienten ta del av dem på ett sätt som överenskoms särskilt. Rätten till insyn kan förvägras om utlämnande av en uppgift skulle kunna medföra allvarlig fara för patientens säkerhet eller vård eller om utlämnande av en uppgift skulle kunna strida mot något annat synnerligen viktigt enskilt intresse.

Beslut om tillgodoseende av rätten till insyn fattas av överskötaren för företagshälsovården.

14

RÄTTELSE AV EN UPPGIFT 

På yrkande av patienten rättas, stryks eller kompletteras en med avseende på registrets ändamål felaktig, onödig, bristfällig eller föråldrad personuppgift i personregistret.

Beslut om rättelse av en uppgift fattas av den vårdande läkaren.

15

UPPRÄTTHÅLLANDE

Om användningen och upprätthållandet av företagshälsovårdens data​system har ingåtts avtal med företag som producerar sådana tjänster.

16

INTERNA DIREKTIV FÖR REGISTERVERKSAMHETEN OCH UTBILDNING

För personalen ordnas behövlig utbildning. För nyanställda ordnas introduktion i systemet, varvid tystnadspliktens betydelse poängteras.
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Adress



Telefon

Telefax









Helsingegatan 24

Växel (09) 73121

(09) 7011 149

00530 Helsingfors



(09) 7312 4382


