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1

REKISTERIN NIMI 

Uudelleensijoituksen asiakasrekisteri (Paus)
Alkuun


2

REKISTERINPITÄJÄ 

Sosiaalilautakunta

Toinen linja 4 A, 00530 Helsinki

Puh. 310 4011

Alkuun


3

REKISTERIN VASTUUHENKILÖ 

Henkilöstöpäällikkö
Alkuun


4

REKISTERIASIOITA HOITAVAT HENKILÖT 

Käyttöoikeus, rekisterin ylläpito ja päivitys on henkilöstöhankintapäälliköllä ja henkilöstöhankintayksikössä työskentelevillä työvoimasuunnittelijoilla


Alkuun


5

REKISTERIN KÄYTTÖTARKOITUS 

Uudelleensijoitettavien sosiaaliviraston vakinaisessa palveluksessa olevien henkilöiden perustietojen ja sijoittumista koskevien tietojen rekisteröinti 
Alkuun


6

REKISTERIN PITÄMISEN PERUSTE 

Rekisteri on asiakkaiden sijoittumista koskevien tietojen seuraamisen ja arkistoinnin väline








Alkuun


7

REKISTERIN TIETOSISÄLTÖ 

Perustiedot

Työpaikkatiedot

Palkkaus

Sijoitussuunnitelma

Osaaminen, koulutus

Rajoitteet

Työhistoria

Tilannetiedot 

Alkuun


8

REKISTERIN SÄÄNNÖNMUKAISET TIETOLÄHTEET 

Rekisteriä päivitetään eri asiantuntijoilta ja asiakkailta saaduilla tiedoilla 

Alkuun


9

SÄÄNNÖNMUKAISET HENKILÖTIETOJEN LUOVUTUKSET 

Rekisterissä olevien tietojen säännönmukaista luovutusta ei tapahdu.

Henkilötietoja luovutetaan työnantajalle vain sijoittumista koskevissa asioissa.

Toimintakertomusta varten kerätään suoritteita kuvaavia tilastotietoja. Ne eivät sisällä henkilötietoja.
Alkuun


10

REKISTERIN KÄYTTÖ 

Sosiaaliviraston henkilöstöhankintapäällikkö ja henkilöstöhankintayksikön työvoimasuunnittelijat käyttävät rekisteriä uudelleensijoituksessa olevien sosiaaliviraston vakinaisten työntekijöiden asioiden hoitamiseen

Alkuun


11

REKISTERIN YHDISTÄMINEN MUIHIN HENKILÖREKISTEREIHIN 

Rekisterillä ei ole yhteyttä muihin rekistereihin 

Alkuun


12

REKISTERIN SUOJAAMINEN 

Rekisteri on tarkoitettu sosiaaliviraston henkilöstöhankintayksikön sisäiseen käyttöön ja vain henkilöstöhankintapäälliköllä ja henkilöstöhankintayksikön työvoimasuunnittelijoilla on rekisterin käyttöoikeudet

Alkuun


13

HENKILÖREKISTERIN JA REKISTERITIETOJEN SÄILYTYS, ARKISTOINTI JA HÄVITTÄMINEN 

Rekisterin käyttäjät huolehtivat tietojen säilytyksestä, arkistoinnista ja hävityksestä arkistointisuunnitelman mukaisesti 

Alkuun


14

REKISTERÖIDYN INFORMOINTI 

Uudelle asiakkaalle ilmoitetaan rekisteröimisestä ja mahdollisuudesta nähdä rekisteriseloste Helsingin kaupungin www-sivuilta 

Alkuun


15

TARKASTUSOIKEUS 

Rekisteröity henkilö voi esittää tarkastusoikeutta koskevan pyynnön 

Alkuun


16

TIEDON KORJAAMINEN 

Rekisteröidyn henkilön tiedot korjataan tarvittaessa
Alkuun


17

KIELTO-OIKEUS 

Rekisteröidyllä henkilöllä on oikeus kieltää luovuttamasta häntä koskevia tietoja suoramarkkinointia, markkina- ja mielipidetutkimusta, henkilöstömatrikkelia ja sukututkimusta varten 

Alkuun


18

REKISTERIHALLINTO 

Kaupunginhallituksen päätöksen 15.8.1994 mukaan sosiaalitoimen rekisterien rekisterinpitäjä on so​siaalilautakunta. Sosiaalilautakunta voi määrätä rekisterinpitä​jän tehtäviä alaisilleen viranhaltijoille. Sosiaalilautakunnan 30.5.1995 tekemän päätöksen perusteella sosiaaliviraston toimitusjohtaja määrää rekisterinpitäjän tehtävistä vastaavan yksikön tai viranhaltijan. Rekisterien vastuuhenkilöt vahvistetaan toimitusjohtajan päätöksellä.

Rekisterin vastuuhenkilö huolehtii  

– rekisterin tietosisällön ja käyttötarkoituksen määrittelystä
– periaatteista ja menettelyistä, joilla käyttö​oikeudet myönnetään, rekisteröidyn informointi ja tarkastusoikeus toteutetaan, tietoja korjataan ja tietoja luovutetaan 

– rekisterin suojaamisesta, arkistoinnista ja hävittämisestä

– järjestelmän palvelevuudesta, tehokkaasta ja oikeellisesta käytöstä sekä johdon ja käyttäjien tietotarvetta vastaa​vasta raportoinnista

– kehittämistarpeiden oikeasta priorisoinnista, järjestelmän koordinoidusta ja kustannustehokkaasta kehittämisestä

– rekisteriselosteen laatimisesta
– rekisterinhoitajan nimeämisestä ja hänen tehtävistään

– rekisterin järjestelmäteknisestä ylläpi​dosta

Alkuun


19

SISÄISET REKISTERITOIMINNAN OHJEET JA KOULUTUS 

Sisäiset rekisterin käyttöohjeet laaditaan erikseen ja henkilöstön koulutus suunnitellaan erikseen 

Alkuun
