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1

REGISTRETS NAMN  

Paus-kundregister


2

REGISTERFÖRARE  

Helsingfors stads socialnämnd

Andra linjen  4, 00530 Helsingfors

Tfn 310 4011

Till början


 


3

REGISTERANSVARIG  

Personalchef
Till början


 


4

PERSONER SOM SKÖTER REGISTERÄRENDEN 
Åtkomsträtten innehas och registrets underhåll och uppdatering sköts av rekryteringschefen och arbetskraftsplanerare som arbetar i rekryteringsenheten.


Till början


 


5

REGISTRETS ÄNDAMÅL  

Registrering av basuppgifter och placeringsuppgifter ifråga om personer som har ordinarie anställning på socialverket och skall omplaceras. 

Till början


 


6

GRUND FÖR FÖRANDE AV REGISTRET  

Registret fungerar som redskap för uppföljning av klienternas placering samt arkivering av uppgifter.







Till början


 


7

INNEHÅLL I REGISTRET 
Basuppgifter
Arbetsplatsuppgifter
Avlöning
Placeringsplan
Kunnande, utbildning
Begränsningar
Arbetshistoria
Lägesuppgifter 

Till början


 


8

KÄLLOR SOM I REGEL ANVÄNDS FÖR REGISTRET 
Registret uppdateras med uppgifter som fås av olika sakkunniga och av klienterna. 

Till början


 


9

ÄNDAMÅL FÖR VILKA UPPGIFTER I REGEL LÄMNAS UT

Ur registret lämnas i regel inte ut uppgifter.

Personuppgifter lämnas ut till arbetsgivaren endast i ärenden som gäller placering.

Statistiska uppgifter som beskriver prestationer samlas till verksamhetsberättelsen. De innehåller inte personuppgifter. 













Till början




10

ANVÄNDNING AV REGISTRET

Socialverkets rekryteringschef och rekryteringsenheten arbetskraftsplanerare använder registret för att sköta ärenden som gäller omplacering av socialverkets ordinarie anställda.
Till början




11

SAMKÖRNING AV REGISTRET MED ANDRA PERSONREGISTER

Registret samkörs inte med andra personregister. 

Till början


 


12

SKYDD AV REGISTRET

Registret är avsett för internt bruk i socialverkets rekryteringsenhet och endast rekryteringschefen och rekryteringsenhetens arbetskraftsplanerare har åtkomsträttigheter till registret.
Till början




13

FÖRVARING, ARKIVERING OCH FÖRSTÖRING AV PERSONREGISTRET

Registrets användare sörjer för förvaring, arkivering och förstöring i enlighet med arkiveringsplanen. 
Till början


 


14

INFORMATION TILL DEN REGISTRERADE

Nya klienter informeras klienten om registreringen och möjligheten att se registerbeskrivningen på Helsingfors stads www-sidor. 

Till början


 


15

RÄTT TILL INSYN

En registrerad kan framföra en begäran om rätt till insyn. 

Till början


 


16

RÄTTELSE AV EN UPPGIFT

Registrerade uppgifter rättas vid behov.
Till början





17

FÖRBUDSRÄTT

Den registrerade har rätt att framföra förbud mot utlämnande av sina uppgifter för direktmarknadsföring, marknads- och opinionsundersökningar, personmatriklar och släktforskning.


18

REGISTERFÖRVALTNING

Enligt stadsstyrelsens beslut 15.8.1994 är socialnämnden registerförare för socialväsendets register. Socialnämnden kan delegera registerförarens uppgifter till tjänsteinnehavare som är underställda socialnämnden. Enligt socialnämndens beslut 30.5.1995 fattar socialdirektören beslut om vilken enhet eller tjänsteinnehavare som är registeransvarig. De registeransvarige fastställs genom socialdirektörens beslut.

Den registeransvarige ansvarar för

· definition av innehåll och användningsändamål för registret 
· de principer och förfaranden enligt vilka åtkomsträttigheter beviljas, den registrerade informeras och rätten till insyn verkställs, uppgifter rättas och utlämnas 

· skydd, arkivering och förstöring av registret 

· utnämnande av en person som sköter registerärenden och dennes uppgifter 

· systemets serviceberedskap, effektiva och riktiga användning samt rapportering till ledningen och användarna enligt deras informationsbehov 

· rätt prioritering av utvecklingsbehov samt koordinerad och kostnadseffektiv utveckling av systemet
· uppgörande av en registerbeskrivning 

· utnämnande av en person som sköter registerärenden och dennes uppgifter 
· det systemtekniska upprätthållandet av registret 
Till början


 


19

INTERNA DIREKTIV FÖR REGISTERVERKSAMHETEN OCH UTBILDNING

Interna anvisningar för användning av registret utarbetas och inskolning av personal planeras särskilt. 

Till början


 
