Helsingfors stad

Tack vare att hamnomraden blivit lediga,
Helsingfors utvidgats dsterut och staden har olika
utvecklingsplaner &r det mdjligt att bygga ut nya
stora omraden fdr boende och arbete. Staden har
for de stora bostads- och arbetsplatsomradena

i Helsingfors projektgrupper med uppgift

att samordna och organisera planering och
utbyggnad av omradena i enlighet med méal som
stadens ledning stéllt upp. Projektgrupperna
bildar en omradesbyggnadsenhet med 20
sakkunniga som hor till utvecklingsavdelningen
vid ekonomi- och planeringscentralen inom
stadens centralférvaltning. Avdelningens
bostadsprogramsteam svarar for stadens
bostadspolitiska planering och utarbetar ett
genomfdrandeprogram f6r markanvéandningen och
boendet och program fér bostadsproduktionen i
hela Helsingfors.

Kom med och arbeta for det framtida Helsingfors

Vi saker en projektchef och en projektingenjor till utvecklingsavdelningens omradesbyggnadsenhet och en planerings-ingenjor
(specialplanerare) till avdelningens bostadsprogramsteam. Uppgifterna &r mangsidiga och branschévergripande och krdver
sakkunskap. Ett framgangsrikt utférande krdver ndra samarbete med stadens férvaltningar, staten, den privata sektorn och den tredje

sektorn.

Projektchef
Arbetsnummer 34-19-09

Vi star i berad att starta ett nytt projekt, omrédes-
byggnadsprojektet Ostersundom, och séker darfér en
projektchef som far till uppgift att férbereda utbygg-
naden av omradet genom att stédja dem som arbetar
med projektet for markanvéandningsplanering, vilket
pagatt i ungefar ett ar. Projektchefen arbetar i par
med en projektingenjor som redan &r anstalld, deltar
i all omradesutveckling, star i kontakt med aktérer
inom bade den offentliga och den privata sektorn och
ser till att alla parter arbetar i enlighet med samma
overenskomna helhetsmal och att alla vet vad som &r
aktuellt inom omradesutvecklingen. En viktig delupp-
gift just nu &r att planera en ny spartrafikférbindelse
och bereda férutsattningar for ett genomfdrande. |
samband med detta &r projektchefen i stor utstrack-
ning ocksé med och utvecklar den nuvarande metro-
linjen och omradena kring stationerna.

Vi dnskar att de sokande har erfarenhet av samhalls-
planering och -byggande. Arbetet kréver utvecklings-
inriktning, samarbetsférméga, initiativrikedom och
férméga att handla sjélvsténdigt, behédrska omfat-
tande helheter i féranderliga férhéllanden, férhandla
och upptréda. Sprakkunskaper ridknas som merit.

Behdrighetsvillkor &r lamplig hdgre hdgskoleexamen
(i férsta hand diplomingenjér, arkitekt, ingenjor med
hogre yrkeshdgskoleexamen), god praktisk erfaren-
het av omfattande projekt och erfarenhet av ledar-
skap.

Den uppgiftsrelaterade l6nen for befattningen uppgar
till 4 200-4 400 euro i ménaden. Dessutom betalas
eventuella alderstillagg.

Staden tillampar principen om rokfri arbetsplats.

Projektingenjor
Arbetsnummer 34-20-09

Projektingenjoren ska huvudsakligen bitrdda omra-
desbyggnadschefen, som leder omradeshyggnads-
enheten och omradeshyggandet som helhet. Arbetet
gar bl.a. ut pa att handha totalekonomin inom omra-
desbyggnadsprojekten, de skapade byggmadjligheter-
na och tidsschemana tillsammans med projektgrup-
perna, stadens andra aktdrer och privata aktérer. Det
blir d& ocksa fraga om att delta i metodutvecklingen.

Arbetet krdver samarbetsférmaga, initiativrikedom,
flexibilitet och formaga att handla sjélvsténdigt. Erfa-
renhet av samhéllsbyggande och uppgifter som géller
program for byggande eller av fastighetsutveckling
rdaknas som merit, likasé sprakkunskaper.

Behdrighetsvillkor &r ingenjorsexamen fran yrkes-
hdgskola eller tekniskt institut (samhallsteknik, bygg-
nadsteknik e.d.).

Den uppgiftsrelaterade l6nen for befattningen uppgér
till 3 200-3 400 euro i manaden. Dessutom betalas
eventuella alderstilldgg.

Planeringsingenjor
(specialplanerare)
Arbetsnummer 34-21-09

Planeringsingenjoren i bostadsprogramsteamet ut-
vecklar och underhaller datasystemet i anslutning
till arbetet pa bostadsproduktionsprogram och till
uppfdljningen av programmen, samordnar arbetet
med att revidera och bygga ut bostadsproduktions-
registret och deltar i den allménna bostadspolitiska
planeringen.

Arbetet kréver ett initiativrikt grepp, god organisa-
tions- och samarbetsformaga och IT-fardigheter.
Erfarenhet av bostadspolitisk planering, samhéllspla-
nering och arbete med program for bostadsbyggande
rdknas som merit.

Behdrighetsvillkor &r 1dmplig hdgskoleexamen (i forsta
hand hdgre hégskoleexamen inom samhéllsvetenska-
per, planering och teknik eller ingenjérsexamen fran
yrkeshdgskola).

Den uppgiftsrelaterade l6nen for befattningen uppgér
till 3 300-3 600 euro i ménaden. Dessutom betalas
eventuella alderstillagg.

Ansokningstiden gér ut 16.11.2009 kl. 16.00. Ansékan med meritférteckning skickas i forsta hand med e-post
till taske.keto@hel fi eller i pappersform till Stadshusets registratorskontoret, PB 1, 00099 Helsingfors stad
(besoksadress Norra esplanaden 11-13, Helsingfors 17). Ans6kningshandlingarna ar offentliga och de
atersands inte. Anstkan kan ocksa ldmnas via stadens elektroniska rekryteringssystem www.helsinkirekry.fi.

Arbetsnumret leder direkt till annonsen.

Upplysningar: utvecklingschef Markus Harkapaa, tfn (09) 310 36144, 050 360 3724, och omradeshyggnadschef

Kydsti Oasmaa, tfn (09) 310 25957, 050 376 7414.
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