
Green Office ympäristöjärjestelmä

Helsingin Energialla on käytössään toimistoissa Green Office -ympäristöjärjestelmä. Se on
toimistoympäristöön räätälöity kevyt ja käytännön läheinen järjestelmä, jota käytetään
ympäristöjohtamisen tukena ja työkaluna.

Järjestelmän kriteerit täyttävä toimisto saa Green Office -ympäristömerkin, jonka myöntää
Suoman WWF.

Green Officen tavoitteena on kannustaa työntekijöitä arkipäivän ekotekoihin luontoa ja
kustannuksia säästäen.

Green Officen tavoitteena on

- luonnonvarojen käytön vähentäminen
- kestävien elämäntapojen edistäminen
- ilmastonmuutoksen hidastaminen

Helsingin Energian Green Officen piirissä olevien toimistojen ympäristöohjelma koostuu
seitsemästä asiakokonaisuudesta , jotka ovat

1. Energiansäästö
2. Syntyvän jätemäärän vähentäminen
3. Jätteiden hyötykäytön lisääminen
4. Ongelmajätteiden talteenoton tehostaminen
5. Ympäristönäkökohtien huomioiminen hankinnoissa
6. Ympäristöystävällinen liikkuminen
7. Henkilöstön ympäristötietoisuuden lisääminen

Kullekin asiakokonaisuudelle on pyritty asettamaan numeerisesti mitattavat tavoitteet ja
listattu keinot, joilla tavoitteisiin päästään.

Liikkuminen

Tavoitteena on edistää ympäristöä vähemmän kuormittavan liikkumiskulttuurin syntyä.

Keinoja ovat:

- pidetään yllä työpaikkaliikunnan hyvä taso, joka tukee go-henkistä liikkumista (erilaiset
kuntokisat ja kampanjat)

- huolehditaan polkupyörien säilytystiloista ja pyöräilijöiden peseytymismahdollisuuksista
- pyritään lisäämään edellytyksiä etätyöhön
- kannustetaan työntekijöitä joukkoliikenteen käyttöön
- työntekijöillä on mahdollisuus käyttää sähkömopoa
- järjestetään työntekijöille mahdollisuus osallistua taloudellisen ajotavan kurssille
- kokouskäytännön muuttaminen lisäämällä puhelin ja videoneuvotteluja ja järjestämällä

kokoustilat hyvien kävelymatkan tai hyvien joukkoliikenneyhteyksien varrelle
- tiedon saatavuuden parantaminen (oma liikkumissivusto intraan)


