Joustotyd TeliaSonera Finland Oyj:ssé&

TeliaSonera Finland Oyj:n kaikki tyontekijat voivat lahtokohtaisesti ilman eri sopimusta tehda
tyota joustavasti, ellei siihen ole tydn luonteen tai jonkun tydvaiheen osalta rajoituksia.
Joustotydn tekijoilla on kiintea tyopiste TeliaSoneran tiloissa, mutta he voivat sopia esimiehen
kanssa tyon tekemisestd myds muualla. TeliaSonera Finlandilla on asemapaikka 56:lla eri
paikkakunnalla, joihin jokaisella tyontekijalla on oikeus pistaytya tekemaan toita.

Joustotyota tekevilla on kaytettavissaan:

- mobiilitoimistopalvelut ja/tai laajakaistayhteydet

- videoneuvotteluyhteydet neljdllatoista paikkakunnalla

- Net-meeting neuvottelupalvelut, joissa osallistujat voivat jakaa ja muokata dokumentteja
Internet-selaimen kautta samalla kun neuvottelevat puhelimitse.

- TeliaSonera Connect liittyma (gprs, hscsd ,edge, umts ja wlan), joka mahdollistaa
langattoman tyoskentelyn paikoissa, joissa jokin naista yhteyksista loytyy.

Joustotydtad on myds tydasioiden miettiminen kotona ja ty6asioiden hoitaminen
matkapuhelimella kiintedn tydpisteen ulkopuolella.

TeliaSoneran Suomen tulosyksikkd TeliaSonera Finland Oyj tarjoaa tuotteita ja palveluita Sonera-brandin alla.

TeliaSonera on Pohjolan ja Baltian johtava televiestintayritys. Joulukuun lopussa 2004 TeliaSoneralla oli 15 411
000 matkaviestintdasiakasta (osakkuusyhtitét mukaan lukien 51 359 000), 8 312 000 kiintean verkon asiakasta ja
(osakkuusyhtiét mukaan lukien 8 943 000) ja 2 017 000 internet-asiakasta (osakkuusyhtiot mukaan lukien 2 056
000). Kotimarkkinoiden ulkopuolella TeliaSoneralla on merkittavid omistusosuuksia kasvavilla markkinoilla
Venajalla, Turkissa ja Euraasiassa. TeliaSonera noteerataan Tukholman Pdrssissé ja Helsingin Porssissa.
Tammi-joulukuun 2004 -liikevaihto oli 81,9 miljardia Ruotsin kruunua (9,08 miljardia euroa). Tydntekijoiden
maéara oli 29 082.

Suomessa tyontekijoita oli 6262 (8/2005). Henkiltston keski-ikd on 39 vuotta, joista naisia on 43 prosenttia ja
miehid 57 prosenttia.



